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i SECAO 1-CONVITE
COMPARACAO DE PRECOS PARA A EXECUCAO DE SERVICOS:
CAPACITACAO
Fortaleza, 22 de Junho de 2016
[indicar: Nome e Endereco da Empresa]

Prezado(a) Senhor(a):

1. A Prefeitura Municipal de Fortaleza (doravante denominado “Mutuario”) solicitou ou
recebeu financiamento (doravante denominado “Recursos”) do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (doravante denominado “Banco”), para o custeio do projeto indicado no
presente Convite.

2. A Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude, da Prefeitura Municipal de
Fortaleza, convida a apresentar propostas para fornecer servicos de Capacitacdo, conforme as
Especificacdes Técnicas, na Secdo 4 do edital.

3. Este Convite para Comparacdo de Precos para Execucdo de servigcos de Capacitacdo foi
enviado aos seguintes Licitantes:

DeVry Faculdades Nordeste — FANOR

Faculdade Metropolitana da Grande Fortaleza — FAMETRO

Faculdade Lourenco Filho — FLF

Faculdade Integrada da Grande Fortaleza — FGF

Faculdades Cearenses — FAC

Centro Universitario Christus — UniChristus

Faculdade Ateneu — FATE

Fundacdo Edson Queiroz (Universidade de Fortaleza — UNIFOR)

Faculdade 7 de Setembro — FA7

Faculdade Farias Brito — FFB

Faculdade Padre Dourado — FACPED

Faculdade de Tecnologia do Nordeste — FATENE

Instituto para Qualificacdo e Insercdo Social — iJOVEM

Universal Educacéo e Projetos Ltda ME (Faculdade Apoena)

MJ Servicos de Capacitacdo Ltda

N&o é permitido transferir este convite a nenhum outro Licitante.

4. O Licitante sera selecionado mediante Comparacéao de Precos (CP), por meio da selecdo do
menor pre¢o proposto, seguindo os procedimentos descritos neste Convite e de acordo com as
Politicas que se encontram na pagina: http://www.iadb.org/procurement.

5. O Convite inclui os seguintes documentos:

Secdo 1 - Convite

Secdo 2 - Instrucdes aos Licitantes
Secdo 3 - Formularios da Proposta
Secdo 4 — Especificagbes Técnicas
Secdo 5 - Minuta do Contrato
Secdo 6 — Paises Elegiveis

Secdo 7 — Orcamento Base
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Secdo 8 — Dotacdo Orcamentaria

6. Favor informar-nos por escrito ao seguinte endereco: Rua do Rosario, 77 - Terrago/Sobre
loa. — Centro, Fortaleza/CE - Brasii — CEP 60.055-090, ou no e-mail
licitacao@fortaleza.ce.gov.br — ATT. a Presidente da Comissdo Especial de Licitacao:

a) que receberam este Convite;
b) se apresentardo ou ndo uma proposta.

Atenciosamente,

Fortaleza, 22 de Junho de 2016.

Julio Brizzi Neto
Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude
Secretério
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Notas Gerais

1. Objeto

2. Condicdes de
Participacéo e
Apresentacéo dos
Documentos

INSTRUCOES AOS LICITANTES

a) Em se tratando de empresas estrangeiras, as mesmas deverdo
apresentar documentos equivalentes do seu pais de origem,
devidamente acompanhados da sua tradugédo para o idioma portugués
falado no Brasil, a qual prevalecera para qualquer interpretacdo ou
divergéncia. Na impossibilidade da apresentacdo de um, ou mais de
um dos documentos equivalentes, a empresa estrangeira apresentara
justificativa escrita dessa circunstancia.

b) Nédo sera desclassificada automaticamente a proposta de um
Licitante que néo tenha apresentado informacdo completa, quer por
omissdo involuntaria, quer por que o requisito ndo esteja claramente
estabelecido no Edital. Sempre que se trate de erros e omissdes de
natureza sanavel, geralmente tratando de questdes relacionadas a
constatacdo de dados, informac@es de tipo histérico ou questbes que
ndo afetem o principio de que as propostas devem ajustar-se
substancialmente aos documentos de licitacdo, a Comissédo de
Julgamento permitira que o Licitante, num prazo indicado no pedido
de esclarecimento, forneca a informacdo omitida ou corrija o erro
sanavel. Em nenhuma hipétese se permitird que o Licitante corrija
erros ou omissdes que alterem a substancia de sua proposta ou 0s
precos apresentados.

1.1 Constitui objeto do presente Convite para a realizacdo de 30
(trinta) cursos de capacitacdo para turmas de 35 (trinta e cinco)
participantes, que atuam direta ou indiretamente nas politicas publicas
de juventude de Fortaleza, por meio das atividades: (i) preparar
material pedagdgico; (ii) ministrar cursos referentes as &reas de
conhecimento previstas no conteudo programatico; (iii) certificar os
participantes dos cursos de capacitacdo, a fim de atender as
necessidades do Contratante e do projeto devidamente relacionados e
especificados na Secdo 4 — Especificacdes Técnicas , deste Convite.

1.2. As capacitages serdo realizados no(s) Centros Urbanos de
Cultura, Arte, Ciéncia e Esporte (CUCAS), conforme detalhado na
Secdo 4 — Especificacbes Técnicas. O local podera ser alterado,
conforme acerto prévio entre Contratante e Contratada.

1.3 O prazo de execucdo das CapacitacOes, sera de 12 meses
corridos, contados a partir da publica¢do do Contrato.

2.1. Este Convite estd aberto a todos os Licitantes elegiveis
convidados, conforme especificado nas Politicas, que executem
servigos cujo pais de origem seja membro do BID e que demonstrem
satisfatoriamente para o Contratante sua elegibilidade, sua capacidade
e sua adequacdo de recursos para executar o Contrato de forma
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3. Contelido da
Proposta

eficiente. A relacdo dos paises membros do BID encontra-se na
Secéo 6 deste Convite.

2.2. Os documentos relativos a documentagdo e a proposta deverao
ser entregues sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas em um
envelope devidamente fechado e identificado apropriadamente, nos
termos do item 3.

2.3. O Licitante arcara integralmente com todos os custos de
preparagdo e apresentacdo de sua proposta, independente do resultado
do procedimento licitatorio.

3.1. A proposta deve constar dos formularios completos devidamente
preenchidos indicados na Secéo 3 deste Convite, a saber:

I. Apresentacdo da Proposta,
I1. Planilha de Quantidades e Precos,

I1l. Especificagfes Teécnicas Propostas pelos Concorrentes,
conforme os modelos fornecidos; e

IV. Curriculo dos Treinadores.

3.2. O Licitante que pretender obter esclarecimentos sobre o Convite
devera solicita-los por escrito, por meio de carta, ou fac-simile, ou
correio eletrénico (e.mail) enviado ao endereco abaixo, até 2 (dois)
dias antes da data estabelecida para a apresentacdo das propostas. O
Contratante respondera por escrito, as solicitacbes de esclarecimentos
recebidas e encaminhara copias das respostas, incluindo explicacoes
sobre as perguntas, sem identificar sua origem, a todos os Licitantes
convidados, no seguinte endereco: Rua do Rosério, 77 -
Terraco/Sobre loja — Centro, Fortaleza/CE — Brasil — CEP 60.055-
090, ou no e-mail licitacao@fortaleza.ce.gov.br — ATT. A Presidenta
da Comissdo Especial de Licitacao.

3.3 O periodo de validade das propostas, ndo devera ser inferior a 30
(trinta) dias, a contar da data final prevista para a sua entrega.

3.4. Em circunstancias excepcionais, o Contratante podera solicitar a
prorrogacdo do prazo de validade das propostas, por escrito, ndo
sendo admitida a introducéo de quaisquer modificacdes na proposta.

3.5 Os precos serdo cotados em R$ (Real), de acordo com
especificado no Formulédrio 1l da Secdo 3 deste Convite, e
permanecerdo fixos durante a execucdo do Contrato e ndo estdo
sujeitos a nenhum tipo de ajuste.

3.6 Os Licitantes deverdo cotar o(s) item(ns) completo(s) que



Secdo 2 — Instrugdes aos Licitantes

4. Apresentacao,
Recebimento e
Abertura das
Propostas

5. Julgamento

6. Vigéncia do
Contrato

estiver(em) apresentando proposta(s). Propostas apresentadas de
forma incompleta para um item seréo rejeitadas.

3.70 preco cotado no Formulario de Apresentacdo da Proposta devera
ser 0 preco total da proposta, excluindo qualquer desconto oferecido.

3.8 O Licitante podera cotar qualquer desconto e indicard seu método
de aplicagdo no Formulario de Apresentacdo da Proposta.

4.1 Os Licitantes podem apresentar suas propostas por correio ou
entregarem pessoalmente. O endere¢o para a entrega dos envelopes é:
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO - CONVITE PARA
COMPARACAO DE PRECOS PARA EXECUCAO DE
SERVICOS: CAPACITACAO N°.02/2016 - PROPOSTA DE:
CAPACITACAO.

4.2. O recebimento dos envelopes das propostas pela Comissdo de
Licitacdo (doravante Comisséo) sera efetuado no dia 30 de junho de
2016 até as 10h45min, e serdo abertos imediatamente pela Comissao.

4.3. Os envelopes de documentacdo e proposta encaminhados a
Comissdo apo6s a data e horario fixado no presente Convite serdo
devolvidos, ainda fechados, aos respectivos remetentes.

5.1. Apos o Presidente da Comisséo de Licitacdo declarar encerrado o
prazo para recebimento dos envelopes, o julgamento das propostas
serd feito pelo menor preco proposto, para as propostas que se
ajustem substancialmente ao presente Convite, isto é, cumpram com
0s prazos e as Especificacdes Técnicas requeridas.

5.2. A adjudicacdo do objeto deste Convite sera feita ao Licitante, que
oferecer uma proposta substancialmente adequada e 0 menor preco
proposto.

5.3. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate
ocorrera considerando a proposta que apresente 0 melhor atendimento
as Especificacbes Técnicas. Se continuar o empate o Presidente da
Comissdo deverd solicitar aos Licitantes, indicando o motivo, uma
nova cotacao de prec¢os, as quais abertas em sessdo publica, lavrando-
se e assinando-se a ata correspondente. A adjudicacdo sera feita ao
menor prego proposto.

6.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 meses, a contar da
data de publicacdo do Contrato no Diario Oficial do Municipio de
Fortaleza, admitida a prorrogacdo de comum acordo, entre o
Contratante e a Empresa contratada, por igual periodo.

6.2. O Licitante vencedor devera assinar o Contrato no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da data da convocacéo.
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7. Pagamento

8. Fraude e
Corrupcéo

9. Disposicdes
Finais

6.3. Na hipotese do Licitante vencedor se recusar a assinar o Contrato,
o Contratante convocara o Licitante com o segundo menor preco
proposto e, assim, sucessivamente, na ordem de classificacao.

6.4. O presente Convite, as Especificacfes Técnicas e a Planilha de
Quantidades de Precos integrardo o Contrato independentemente de
transcrigao.

7.1. O pagamento seré feito no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
certificacdo emitida pelo Contratante de que o0s servicos de
treinamento foram realizados, mediante a apresentacdo de Nota
Fiscal/Fatura contendo a descricdo dos servicos de treinamento
realizados, quantidades, pre¢os unitarios e o valor total.

8.1. Os Licitantes deverdo observar os mais altos padrBes éticos
durante o processo licitatorio e na execucdo do Contrato, estando
sujeitas as san¢des previstas na legislacdo brasileira e nas normas do
BID.

9.1 Os servicos deverdo ser executados rigorosamente em
conformidade com as Especificacfes Técnicas e da Proposta da
Empresa. Se o Licitante contratado ndo prestar a totalidade ou parte
dos servicos dentro do periodo especificado no Contrato, o
Contratante poderd deduzir do Preco do Contrato, a titulo de
indenizacdo por perdas e danos, uma soma equivalente a 5% (cinco
por cento) por semana do preco dos servigos ndo prestados por cada
semana ou parte de semana em atraso até a efetiva execucdo, até
alcancar uma deducdo méaxima de 40% (quarenta por cento) do Preco
Total do Contrato. Ao alcancar o maximo estabelecido, o Contratante
podera rescindir o Contrato.

9.2. Fica assegurado ao Contratante o direito de:

a) Adiar a data de abertura das propostas a presente Licitagéo,
dando conhecimento aos interessados, notificando-se por
escrito aos Licitantes que ja tenham recebido o Convite, com a
antecedéncia de pelo menos 24 (vinte e quatro) horas, antes da
data inicialmente marcada;

b) Anular ou revogar, no todo ou em parte, o presente Convite,
a qualquer tempo, desde que ocorram as hipdteses de
ilegalidade ou interesse publico, dando ciéncia aos
interessados; e

c) Alterar as condi¢bes deste Convite ou de qualquer
documento a ele pertinente, fixando novo prazo, néo inferior a
5 (cinco) dias uteis, para a abertura das propostas, a contar da
publicacdo das alteraces.
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9.3. A participacdo neste Convite implicara aceitacdo integral e
irretratavel das normas do Convite e do objeto do mesmo.

9.4 Sera facultado interpor recurso a Comissdo de Julgamento em
quaisquer das etapas do processo de licitacao.

9.4.1 Para o Concorrente que apresentou proposta as discussoes
deverdo ser mantidas somente no ambito do Contratante e do
Concorrente que apresentou o recurso e sobre o julgamento de sua
proposta.

9.4.2 Os recursos deverdo ser registrados no setor de protocolo da
Comissdo Especial de Licitagdo, localizada na Rua do Rosério, 77 -
Terraco/Sobre loja — Centro, Fortaleza/CE — Brasil — CEP 60.055-
090.
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SECAO 3 - FORMULARIOS DA PROPOSTA

CONTEUDO

FORMULARIO | - APRESENTACAO DA PROPOSTA

11

FORMULARIO Il - PLANILHA DE QUANTIDADES E PRECOS

FORMULARIO 1ll - ESPECIFICACOES TECNICAS PROPOSTAS
CONCORRENTE

PELO
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FORMULARIO | - APRESENTACAO DA PROPOSTA

Data: [indicar]
Convite para Comparacéo de Precos para a Execucdo de Servigos: Capacitacdo N° 02/2016

Prezados Senhores [nome do Contratante],

Tendo examinado o Convite, nos, abaixo-assinados, apresentamos a presente proposta para a
execucdo de __ [descrever o(s) treinamento(s) objeto da proposta], de conformidade com o
Convite mencionado, pelo valor total de [preco da proposta em numero e por extenso], ja
inclusos todos os custos, lucros e encargos fiscais, de acordo com a(s) Planilha(s) de
Quantidades e Precos anexa(s) e parte integrante desta proposta.

Outrossim, declaramos que 0s servigos a serem executados ndo apresentam vicios
provenientes de projeto, material ou mé&o-de-obra utilizados ou decorrentes de ato ou omisséo
do Licitante e que possam surgir pelo uso normal dos mesmos, nas condi¢cdes existentes no
Brasil.

Caso a nossa proposta seja aceita, comprometemo-nos:

a) a efetuar a execucgdo dos servicos no prazo de 12 meses, contados a partir da data da
publicacdo do Contrato; e

b) Os descontos oferecidos e a metodologia para sua aplicagdo séo:
“1Aplicavel ou No aplicavel [indicar]
Caso Aplicavel:

i) Descontos. Se nossa proposta for aceita, os seguintes descontos serdo aplicaveis:
[detalhar cada desconto oferecido e o(s) item(ns) especifico(s) na Planilha de
Quantidades e Pregos, ao qual se aplica o desconto].

i) Metodologia de Aplicacdo dos Descontos. Os descontos serdo aplicados de acordo
com a seguinte metodologia: [Detalhar a metodologia que sera aplicada aos
descontos];

Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de 30 (trinta) dias, contado
a partir da data final prevista para sua entrega.

Até que o Contrato seja assinado, esta proposta constituira um compromisso de nossa parte,
observadas as condi¢fes do Convite. O responsavel na empresa pelo presente Convite e
[indicar nome, endereco, telefone, fax, e. mail, etc.]

[Indicar local],aos __ diasde _ de

Endereco completo da Empresa: [indicar]
Nome e assinatura do representante legal ou autorizado: [indicar e assinar]
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FORMULARIO Il - PLANILHA DE QUANTIDADES E PRECOS

Comparacéao de Precos para a Execucéo de Servicos: Capacitacdo N°: 02/2016
Nome do Licitante: [indicar]

Item N°. Descrigdo dos Servigos Unidade | Qtd. | Paisde Prego Preco Final com
(1) ) 3) (4) Origem | Unitario Impostos
(5) (6) (7)=(4) x (6)
01 Instrutores [indicar] |[indicar]
02 Equipe técnica/ coordenacao [indicar] |[indicar]
03 Material de consumo [indicar] |[indicar]
04 Material Grafico [indicar] |[indicar]

Data: [indicar]
Assinatura do Licitante (Representante Legal ou Autorizado):
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Comparacéao de Precos para a Execucdo de Servicos: Capacitacédo 02/2016

FORMULARIO 11l - ESPECIFICACOES TECNICAS PROPOSTAS PELO CONCORRENTE

Nome do Licitante:

14

Item N° Descricao Especificacdo Técnica
@) (2 Solicitada Proposta
©) (4)
01 Instrutores [indicar o item especifico das|[O Licitante deve indicar]
Especificaces Téecnicas]
02 Equipe técnica/ coordenacao
03 Material de consumo
04 Material Grafico

Data: [indicar]
Assinatura do Licitante (Representante Legal ou Autorizado):
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SECAO 4 - ESPECIFICACOES TECNICAS

a) Contetido dos cursos:

Curso I: ASSESSORIA DE IMPRENSA — Carga Horéaria 20h, 35 vagas:

Discutir o papel da comunicacdo nas organizacGes/ institui¢des; Trabalhar a pratica de uma
assessoria de comunicacao; e Desenvolver plano de comunicacao.

Curso II: AVALIAQAO DE IMPACTO DE PROJETOS SOCIAIS - Carga Horéria 34h / 35
vagas:

Qualificar os servidores ou agentes publicos municipais e sociedade civil para que possam
avaliar os impactos e desenvolver métodos de acompanhamento de projetos sociais.

Curso I11:: BUSINESS INTELIGENCE (BI) = Carga Horaria 40h, 35 vagas:

Capacitar os servidores ou agentes publicos municipais e sociedade civil, de formas teérica
e pratica, para atuarem com Business Intelligence (BIl), desenvolvendo tanto a sua visao
estratégica quanto a visdo préatica da implementacao de um sistema de BI.

Curso IV: COMUNICACAO EFICAZ - Carga Horéria 20h, 35 vagas:

Contribuir para elevar o nivel da comunicacdo empresarial e o desenvolvimento pessoal,
bem como enfrentar a timidez e superar os obstaculos a boa comunicagdo, preparar e
realizar apresentacGes em publico e entrevistas em radio e televisdo, utilizando técnicas
eficazes.

Curso V: CONTABILIDADE PUBLICA — NOVO PLANO DE CONTAS NO SETOR
PUBLICO - Carga Horaria 20h, 35 vagas:

Atualizar os servidores municipais ou agentes publicos e sociedade civil acerca das
mudancas ocorridas no cenario nacional e internacional da nova contabilidade publica,
quanto aos novos procedimentos contabeis orcamentarios, financeiros e patrimoniais na
administracao publica.

Curso VI: DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES e PESSOAS - Carga Horaria 20h, 35
vagas:

Proporcionar o desenvolvimento das equipes de trabalho, para que possam atingir metas
comuns para suas InstituicBes, voltado para os servidores ou agentes publicos municipais e
sociedade civil.

Curso VII: ELABORACAO DE EDITAIS E TERMO DE REFERENCIA - Carga Horaria
20h, 35 vagas:

Consiste em capacitar servidores ou agentes publicos e sociedade civil na elaboracdo de
editais e termos de referéncia visando aprimorar os conhecimentos em Licitagdes:
Elaboragédo de Editais e Gestdo Contratual no Servigo Pablico e atribuir maior seguranga no
desempenho de suas funcbes aumentando, significativamente, a possibilidade de obter
sucesso nos certames licitatorios.
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Curso VIII: ETICA NO SERVICO PUBLICO - Carga Horaria 20h, 35 vagas:

Capacitar os servidores ou agentes publicos e sociedade civil para que 0s mesmos passam
criar um instrumento que esclarece as diretrizes e as normas do servico publico municipal: o
cddigo de ética. Como também discutir a ética profissional e organizacional e como o0s
servidores e instituicdes podem construir suas relagdes.

Curso IX: EXCELENCIA NO ACOLHIMENTO AO CIDADAO - Carga Horaria 20h, 35
vagas:

Capacitar os participantes para um atendimento que exceda as expectativas dos cidad&os,
sensibilizando-os para a cultura do Acolhimento como forma de praticar um trabalho
qualitativo e apresentando a importancia dessa atitude para a construcdo da imagem de si
préprios e da Instituicdo que representam.

Curso X: EXCELENCIA DAS RELAGOES INTERPESSOAIS - Carga Horéaria 20h, 35
vagas:

Contribuir para elevar o nivel das relagdes interpessoais em nosso dia-a-dia. Refletir, atraves
de vivéncia grupal, o relacionamento no ambiente profissional/ pessoal, visando uma
melhoria continua e criando condi¢des de trabalho mais agradaveis e favoraveis.

Curso XI: GERENCIAMENTO E MONITORAMENTO DE PROJETOS - Carga Horéaria
32h, 35 vagas

Ampliar e desenvolver conhecimentos sobre as técnicas, métodos e ferramentas
disponibilizadas para o gerenciamento dos projetos, tendo como guia o Manual de
Gerenciamento de Projetos, e discutir problemas/solucdes reais com o intuito de
proporcionar conhecimentos técnicos necessarios a conducdo e ao monitoramento dos
projetos.

Curso XIl: GESTAO DE COMPRAS NO SERVICO PUBLICO - Carga Horéaria 20h, 35
vagas:

Proporcionar, através de informacGes e aprendizados, conhecimentos das técnicas que 0s
servidores e gestores publicos necessitam para desenvolver processos de trabalho voltado
para a area de compras e licitacdo.

Curso XIll: GESTAO DE DOCUMENTACAO E ORGANIZACAO DE ARQUIVOS -
Carga Horaria 40h, 35 vagas:

Transmitir nog¢bes basicas e conceituais sobre informacgdes, documentacdo e arquivo,
proporcionando conhecimentos técnicos de tratamento da documentagdo, visando a
padronizacdo e o controle dos arquivos.

Curso XIV: GESTAO DE PESSOAS NO SERVICO PUBLICO - Carga Horéria 40h, 35
vagas:

Compreender a funcdo estratégica da gestdo de pessoas, suas diretrizes e demais agentes
publicos na esfera da gestdo de pessoas e suas relagbes, tendo em vista acentuar a
perspectiva sistémica e orientado para resultados.

Curso XV: GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS - Carga Horéaria 20h, 35 vagas:
Promover a discussdao de temas atuais sobre gestdo, na area de politicas publicas,
possibilitando um maior alinhamento entre gerentes e técnicos dessa area.
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Curso XVI: GESTAO DE PROCESSOS: DESENHO E REDESENHO - Carga Horéria
40h, 35 vagas:

Treinar os técnicos e demais servidores, visando nivelamento de conceitos, apresentacdo da
metodologia, orientacdo para andlise, diagndstico e deteccdo das melhorias do processo,
elaboracdo de fluxogramas e correspondentes instrugdes operacionais, buscando eficiéncia.

Curso XVII: GESTAO DE PROJETOS - Carga Horaria 40h, 35 vagas:
Capacitar servidores ou agentes publicos municipais e sociedade civil para atuar com
eficiéncia na elaboracdo e gerenciamento de projetos.

Curso XVIII: GESTAO INTEGRAL DE CONVENIOS E PRESTACAO DE CONTAS -
Carga Horéria 20h, 35 vagas:

Qualificar o servidor publico municipal e sociedade civil para a elaboracdo do processo de
prestar contas, atendimento as solicitacGes dos 6rgdos de controle externo, analise quanto a
possivel existéncia de desconformidades com a legislacdo aplicavel e acompanhamento das
acdes proposta nos instrumentos de convénio.

Curso XIX: GESTAO PUBLICA POR RESULTADOS - Carga Horéria 20h, 35 vagas:
Sensibilizar e capacitar servidores, técnicos, gestores e ordenadores de despesas na
utilizacdo de indicadores no monitoramento, avaliagdo do desempenho dos processos e
eventuais corregbes de desvios com vistas a conduzir tais procedimentos em suas
organizacdes.

Curso XX: INOVACAO NA GESTAO - Carga Horéaria 40h, 35 vagas:

Especializar gestores, técnicos e sociedade civil para o tratamento rigoroso e inovador de
assuntos publicos, como objeto de intervencdo e de estudo de projetos para Gestdo Publica e
Possibilitar a reflexdo sobre as varias formas de gestdo Publica no Brasil.

Curso XXI: LICITACOES E CONTRATOS PUBLICOS - Carga Horaria 40h, 35 vagas:
Fornecer informacgfes acerca dos processos licitatorios e contratos na Administracdo
Publica.

Curso XXII: MOTIVACAO E VALORIZACAO PESSOAL - Carga Horaria 20h, 35 vagas:
Aumentar a autoconfianca e o auto respeito, utilizando estratégias para a construcdo da
autoestima e da automotivacao, estimulando a vivéncia grupal, com uma integracdo maior
entre as pessoas.

Curso XXIlIl: ORCAMENTO PUBLICO: PLANEJAMENTO E EXECUCAO
ORCAMENTARIA - Carga Horéria 20h, 35 vagas:

Capacitar os participantes que desenvolvem atividades na area financeira de conhecimentos
técnicos para elaboragdo de orgcamentos, execugdo orcamentéria financeira como também
prestacédo de contas.

Curso XXIV: ORGANIZACAO DE EVENTOS NA GESTAO PUBLICA - Carga Horaria
20h, 35 vagas:

Capacitar os profissionais de eventos com tecnicas e estratégias especificas para a
organizagéo e sucesso do evento.



Secdo 4 — Especificagdes Técnicas 18

Curso XXV: PARCERIA PUBLICO-PRIVADA — PPP - Carga Horéria 20h, 35 vagas:
Apresentar a Parceria Publico-Privada como novo mecanismo que permite incrementar a
colaboragéo do setor privado na prestacdo de atividade econdmica.

Difundir as diversas tematicas que envolvem uma PPP, desde sua concep¢ao, estruturacéo e
aprovacdo, até sua licitacdo e implementacdo, de acordo com regras de transparéncia e
alcance real de beneficios sociais, buscando a formacdo de multiplicadores.

Curso XXVI: PLANEJAMENTO E AVALIACAO NAS POLITICAS PUBLICAS - Carga
Horéria 40h, 35 vagas:

Estudar fundamentos teoricos e praticos da avaliacdo de programas e projetos sociais;
conhecer uma forma inovadora de pensar sobre o significado da avaliacéo e o seu papel; e
ajudar avaliadores e outros técnicos a refletirem sobre as mais importantes decisdes que
devem ser tomadas ao planejar e executar uma avaliacao.

Curso XXVII: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NO AMBITO MUNICIPAL - Carga
Horaria 20h, 35 vagas:

Capacitar os participantes para avaliar e estabelecer de forma compartilhada, estratégias de
planejamento, a curto, médio e longo prazo, de modo a possibilitar o crescimento das metas
da Instituicdo, tais como: Compreender os conceitos referentes a elaboragdo de
planejamento estratégico institucional,

Utilizar a metodologia e os instrumentos requeridos para o planejamento e a gestdo publica
estratégica; Contribuir e participar do processo de elaboracdo de plano estratégico
institucional.

Curso XXVIII: PLANILHAS ELETRONICAS - Carga Horaria 40h, 35 vagas:

Capacitar o servidor na elaboracdo de planilhas de célculos financeiros, orcamentos,
controle de despesas, investimentos, metas, controle de pessoal para a representacdo de
dados e tabelas utilizando comando/func¢des e graficos, dentre outros recursos que serao
abordados durante o curso.

Curso XXIX: PRESTACAO DE CONTAS AO TCM - Carga Horaria 20h, 35 vagas:
Capacitar os participantes para elaborar a prestacdo de contas de governo e de gestdo a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas dos Municipios.

Curso XXX: REDACAO OFICIAL E PADRONIZACAO DE DOCUMENTOS OFICIAIS
- Carga Horéria 20h, 35 vagas:

Capacitar os servidores de conhecimentos técnicos que ajudem a producéo de textos oficiais
com clareza, aperfeicoando a redacdo de documentos padronizados utilizados na
comunicacéo oficial da Prefeitura de Fortaleza.

b) A Capacitacdo terd uma duracdo de 12 meses a contar da publicagdo do contrato no
Diario Oficial do Municipio.

c) A Capacitacdo ocorrerd nos Centros Urbanos de Cultura, Arte, Ciéncia e Esporte
das regionais I, V e VI (Barra, Mondubim e Jangurussu). O local podera ser alterado,
conforme acerto prévio entre Contratante e Contratada.

d) Cada curso tera 35 alunos, dentre pessoas da sociedade civil e de servidores da
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Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude e outros 6rgaos publicos
de Fortaleza, com atuacdo direta ou indireta nas Politicas Publicas de Juventude
(PPJs).

e) A duracdo de cada um dos cursos deverd ser de 30 dias, ou conforme sua carga
horaria e disponibilidade do local de realizacdo, e sua certificacdo devera ocorrer ao
final do programa do curso.

) Serdo 35 (trinta e cinco) instrutores sendo um para cada curso.

g) o curriculo exigido dos instrutores serd o de formacéao especifica na area do curso a
ser ministrado e com pelo menos 6 (seis) meses de experiencia na area requerida,
sendo responsabilidade da Contratada a analise dos curriculos e a contratacdo dos
profissionais.

h) O material a ser distribuido sera composto de apostilas encadernadas, Bloco de
Notas e Caneta, Certificados, ocorrendo por responsabilidade da Contratada.

i) O café a ser servido correra por responsabilidade da Contratada.

k) A responsavel técnica por parte da Contratante para acompanhar a execucdo da
Capacitacdo sera o servidor Artur Magalhdes Pequeno, da Unidade de Gestdo do
Programa (UGP), vinculada administrativamente a Coordenadoria Especial de
Politicas Publicas de Juventude, localizada na Avenida Luciano Carneiro, 2235, Vila
Unido, e com contato pelo numero: (85) 3452-4658.

I) As listas de frequéncia quando da realizagcdo dos cursos, as fichas de avaliagédo de
reacdo dos alunos, assim como o relatorio final das atividades, correrdo por conta da
Contratada.

m) O cronograma de execucdo sugerido devera ser apresentado pela Contratada em
até 15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato.

n) O acompanhamento da realizacdo dos cursos correrd por conta da Contratada, sob a
supervisdo da Contratante.
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SECAO 5 - MINUTA DO CONTRATO

Contrato para prestacao de servico de capacitacdo técnica e profissional para a
coordenadoria especial de politicas publicas de juventude.

Projeto: BR-L1122 / PROGRAMA INTEGRADO DE POLITICAS PUBLICAS DE
JUVENTUDE DE FORTALEZA

Contrato de Empréstimo N° 2207-OC/BR

Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID

Contratante: COORDENADORIA ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE

Empresa Contratada: [indicar]

Data:[indicar]
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CONTEUDO
1. SERVICOS 29
2. PRAZO —-22
3. PAGAMENTOS - mm e oo 22
4. ADMINISTRACAO DO CONTRATO 23
5. PADRAO DE DESEMPENHO --nnnnmmmmmmmm oo 23
6. CONFIDENCIALIDADE ---mmmmmmmmmmmmmmmmmmm e e 23
7. PROPRIEDADE DOS MATERIAIS E PRODUTOS -----nmmmmmmmmemmmm e 23
8. SEGUROS 23
9. SUB-ROGAGAQD - 23
10. LEGISLACAO APLICAVEL E IDIOMA --nmmmmmmmmme oo 23
11. SOLUCAO DE CONTROVERSIAS 23

12. FRAUDE E CORRUPGAQ =mmmnmmmmm e 24
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CONTRATO DE EXECUCAO DE SERVICOS: TREINAMENTO
PAGAMENTO DE PRECO GLOBAL
CONTRATO

ESTE CONTRATO (“Contrato”) ¢ celebrado em [inserir data de inicio dos servigos], entre
[inserir nome do Contratante] (“Contratante”), com sede em [inserir endereco do Contratante],
e [inserir nome da Empresa] (“Empresa”), cujo escritorio principal estd localizado em [inserir
endereco da Empresa].

CONSIDERANDO QUE:

(@) o Contratante tem interesse em que a Empresa preste os servicos assinalados a
seqguir; e

(b) a Empresa esta disposta a prestar esses servicos,

PORTANTO, as Partes acordam o seguinte:

1. Servicos A Empresa prestara os servigos (“Servicos”) especificados no
Anexo A, “Especificacdes Técnicas” ¢ Anexo B, “Proposta da
Empresa” que fazem parte integral deste Contrato.

2. Prazo A Empresa prestard os Servigcos durante o periodo iniciado em
[inserir data de inicio] até [inserir data de término], ou durante
qualquer outro periodo em que as Partes possam acordar
posteriormente por escrito.

3. Pagamentos A. Valor maximo

O Contratante pagara a Empresa uma soma nado superior a [inserir
quantia] pelos Servicos prestados, conforme indicado no Anexo
A. Essa soma foi estabelecida entendendo-se que inclui todos os
custos e lucros da Empresa, assim como qualquer obrigacéo
tributaria a que possa estar sujeito sendo.

B. Cronograma de pagamentos
O calendario de pagamentos sera o seguinte:

(i) 50% do valor contra recebimento pelo Contratante de
uma copia do Plano de Trabalho atualizado de execugéo
dos Servicos, ap0s a assinatura do contrato;

(ii) 50% do valor, 60 dias ap0s a primeira parcela paga e o
contra recebimento pelo Contratante da prestagéo de contas
da primeira parcela.
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4. Administracéo do
Contrato

5. Padréo de
Desempenho

6. Confidencialidade

7. Propriedade dos
Materiais e Produtos

8. Seguros

9. Sub-rogacéo

10. Legislacdo
Aplicavel e Idioma

11. Solucéo de
Controvérsias

C. Condigdes de Pagamento

O pagamento serd realizado em duas parcelas, sendo a primeira
parcela automatica, logo apds a assinatura do contrato e a segunda
apos 60 dias da primeira parcela, ap0s apresentacdo da primeira
prestacdo de contas, sendo 0 pagamento realizado até o décimo
quinto dia atil do més.

O Contratante designa o Sr Artur Magalhdes Pequeno como
Coordenador do Contratante, que serd responsavel pela
coordenacdo das atividades contempladas neste Contrato,
aceitacdo e aprovacdo por parte do Contratante dos Servicos ou
outros elementos que devem ser fornecidos e executados, € 0
recebimento e aprovacdo das faturas para os pagamentos.

A Empresa compromete-se a prestar os Servi¢os de acordo com as
normas mais elevadas de competéncia e integridade ética e
profissional. A Empresa devera prontamente substituir qualquer
empregado designado para este Contrato cujo desempenho seja
considerado insatisfatorio pelo Contratante.

Durante a vigéncia deste Contrato e dentro dos dois anos seguintes
a seu término, a Empresa ndo podera revelar nenhuma informacéo
confidencial ou de propriedade do Contratante relacionada com os
Servigos, este Contrato ou as atividades ou operagbes do
Contratante sem o consentimento prévio por escrito deste ultimo.

Todos os materiais de treinamento, programas de computacdo ou
outros produtos e documentos preparados pela Empresa para o
Contratante em virtude deste Contrato serdo de propriedade do
Contratante. A Empresa poderd conservar uma copia desses
documentos e programas de computacao.

A Empresa sera responsavel por contratar os seguros pertinentes.

A Empresa ndo podera ceder este Contrato ou subcontratar
nenhuma parte do mesmo, sem o consentimento prévio por escrito
do Contratante.

O Contrato sera regido pelas leis do Brasil e o idioma do Contrato
sera o Portugués.

Toda controvérsia surgida deste Contrato que as Partes nao
possam solucionar de forma amigavel devera ser submetida a
processo [selecionar judicial ou de arbitragem] conforme a lei do
Brasil.
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12. Fraude e
Corrupcgéao

O Banco Interamericano de Desenvolvimento (“Banco”) exige que
todas as Empresas observem as Politicas para Aquisi¢do de bens e
Contratacdo de Obras e Servicos Financiados pelo Banco
Interamericano de Desenvolvimento. Em particular, o Banco exige
que todas as Empresas que apresentaram propostas ou estdo
participando de Servigos financiados pelo Banco observem os
mais altos niveis éticos, e denunciem ao Banco todo ato suspeito
de fraude ou corrupgdo do qual tenham conhecimento ou sejam
informados. Os atos de fraude e corrupcdo estdo proibidos. O
Banco também adota medidas em caso de dendncias relacionadas
com supostos atos de fraude e corrupcdo, de acordo com 0s
procedimentos administrativos do Banco.

PELO CONTRATANTE PELA EMPRESA

Assinatura:
Cargo:

Assinatura;
Cargo:



Secdo 5 — Minuta do Contrato 25

ANEXO A — ESPECIFICACOES TECNICAS

a) Conteudo dos cursos:

Curso I: ASSESSORIA DE IMPRENSA — Carga Horaria 20h, 35 vagas:

Discutir o papel da comunicacdo nas organizac@es/ instituicGes; Trabalhar a pratica de uma
assessoria de comunicacao; e Desenvolver plano de comunicacéo.

Curso 1l: AVALIACAO DE IMPACTO DE PROJETOS SOCIAIS - Carga Horaria 34h / 35
vagas:

Qualificar os servidores ou agentes publicos municipais e sociedade civil para que possam
avaliar os impactos e desenvolver métodos de acompanhamento de projetos sociais.

Curso I11:: BUSINESS INTELIGENCE (BI) = Carga Horaria 40h, 35 vagas:

Capacitar os servidores ou agentes publicos municipais e sociedade civil, de formas teorica
e prética, para atuarem com Business Intelligence (Bl), desenvolvendo tanto a sua visdo
estratégica quanto a visdo pratica da implementacao de um sistema de BI.

Curso 1V: COMUNICAGCAO EFICAZ - Carga Horéria 20h, 35 vagas:

Contribuir para elevar o nivel da comunicacdo empresarial e o desenvolvimento pessoal,
bem como enfrentar a timidez e superar os obstaculos a boa comunicacdo, preparar e
realizar apresentacGes em publico e entrevistas em radio e televisdo, utilizando técnicas
eficazes.

Curso V: CONTABILIDADE PUBLICA — NOVO PLANO DE CONTAS NO SETOR
PUBLICO - Carga Horaria 20h, 35 vagas:

Atualizar os servidores municipais ou agentes publicos e sociedade civil acerca das
mudancas ocorridas no cenario nacional e internacional da nova contabilidade publica,
quanto aos novos procedimentos contabeis orgcamentarios, financeiros e patrimoniais na
administracao publica.

Curso VI: DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES e PESSOAS - Carga Horaria 20h, 35
vagas:

Proporcionar o desenvolvimento das equipes de trabalho, para que possam atingir metas
comuns para suas Instituic@es, voltado para os servidores ou agentes publicos municipais e
sociedade civil.

Curso VII: ELABORACAO DE EDITAIS E TERMO DE REFERENCIA - Carga Horaria
20h, 35 vagas:

Consiste em capacitar servidores ou agentes publicos e sociedade civil na elaboracdo de
editais e termos de referéncia visando aprimorar os conhecimentos em Licitagoes:
Elaboracdo de Editais e Gestdo Contratual no Servico Publico e atribuir maior seguranca no
desempenho de suas funcbGes aumentando, significativamente, a possibilidade de obter
sucesso nos certames licitatorios.

Curso VIII: ETICA NO SERVICO PUBLICO - Carga Horaria 20h, 35 vagas:
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Capacitar os servidores ou agentes publicos e sociedade civil para que 0s mesmos passam
criar um instrumento que esclarece as diretrizes e as normas do servi¢o publico municipal: o
codigo de ética. Como também discutir a ética profissional e organizacional e como 0s
servidores e instituicdes podem construir suas relagdes.

Curso 1X: EXCELENCIA NO ACOLHIMENTO AO CIDADAO - Carga Horaria 20h, 35
vagas:

Capacitar os participantes para um atendimento que exceda as expectativas dos cidadaos,
sensibilizando-os para a cultura do Acolhimento como forma de praticar um trabalho
qualitativo e apresentando a importancia dessa atitude para a construgcdo da imagem de si
proprios e da Instituicdo que representam.

Curso X: EXCELENCIA DAS RELACOES INTERPESSOAIS - Carga Horéaria 20h, 35
vagas:

Contribuir para elevar o nivel das relacdes interpessoais em nosso dia-a-dia. Refletir, através
de vivéncia grupal, o relacionamento no ambiente profissional/ pessoal, visando uma
melhoria continua e criando condicdes de trabalho mais agradaveis e favoraveis.

Curso XI: GERENCIAMENTO E MONITORAMENTO DE PROJETOS - Carga Horéria
32h, 35 vagas

Ampliar e desenvolver conhecimentos sobre as técnicas, métodos e ferramentas
disponibilizadas para o gerenciamento dos projetos, tendo como guia o Manual de
Gerenciamento de Projetos, e discutir problemas/solucdes reais com o intuito de
proporcionar conhecimentos técnicos necessarios a condugdo e ao monitoramento dos
projetos.

Curso XII: GESTAO DE COMPRAS NO SERVICO PUBLICO - Carga Horaria 20h, 35
vagas:

Proporcionar, através de informacdes e aprendizados, conhecimentos das técnicas que 0s
servidores e gestores publicos necessitam para desenvolver processos de trabalho voltado
para a area de compras e licitacéo.

Curso XIll: GESTAO DE DOCUMENTAGCAO E ORGANIZAGAO DE ARQUIVOS -
Carga Horéria 40h, 35 vagas:

Transmitir nogdes bésicas e conceituais sobre informacgdes, documentagdo e arquivo,
proporcionando conhecimentos técnicos de tratamento da documentacdo, visando a
padronizacéo e o controle dos arquivos.

Curso XIV: GESTAO DE PESSOAS NO SERVICO PUBLICO - Carga Horéria 40h, 35
vagas:

Compreender a funcdo estratégica da gestdo de pessoas, suas diretrizes e demais agentes
publicos na esfera da gestdo de pessoas e suas relagbes, tendo em vista acentuar a
perspectiva sistémica e orientado para resultados.

Curso XV: GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS - Carga Horéria 20h, 35 vagas:
Promover a discussdo de temas atuais sobre gestdo, na area de politicas publicas,
possibilitando um maior alinhamento entre gerentes e técnicos dessa area.
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Curso XVI: GESTAO DE PROCESSOS: DESENHO E REDESENHO - Carga Horéria
40h, 35 vagas:

Treinar os técnicos e demais servidores, visando nivelamento de conceitos, apresentacdo da
metodologia, orientacdo para analise, diagnostico e detecgdo das melhorias do processo,
elaboracdo de fluxogramas e correspondentes instrucdes operacionais, buscando eficiéncia.

Curso XVII: GESTAO DE PROJETOS - Carga Horaria 40h, 35 vagas:
Capacitar servidores ou agentes publicos municipais e sociedade civil para atuar com
eficiéncia na elaboracao e gerenciamento de projetos.

Curso XVIII: GESTAO INTEGRAL DE CONVENIOS E PRESTACAO DE CONTAS -
Carga Horéria 20h, 35 vagas:

Qualificar o servidor puablico municipal e sociedade civil para a elaboracdo do processo de
prestar contas, atendimento as solicitacbes dos érgdos de controle externo, analise quanto a
possivel existéncia de desconformidades com a legislacdo aplicavel e acompanhamento das
acdes proposta nos instrumentos de conveénio.

Curso XIX: GESTAO PUBLICA POR RESULTADOS - Carga Horaria 20h, 35 vagas:
Sensibilizar e capacitar servidores, técnicos, gestores e ordenadores de despesas na
utilizacdo de indicadores no monitoramento, avaliagdo do desempenho dos processos e
eventuais correcoes de desvios com vistas a conduzir tais procedimentos em suas
organizagoes.

Curso XX: INOVACAO NA GESTAO - Carga Horaria 40h, 35 vagas:

Especializar gestores, técnicos e sociedade civil para o tratamento rigoroso e inovador de
assuntos publicos, como objeto de intervencdo e de estudo de projetos para Gestao Publica e
Possibilitar a reflexdo sobre as varias formas de gestdo Pablica no Brasil.

Curso XXI: LICITACOES E CONTRATOS PUBLICOS - Carga Horaria 40h, 35 vagas:
Fornecer informacBes acerca dos processos licitatorios e contratos na Administracao
Publica.

Curso XXII: MOTIVACAO E VALORIZACAO PESSOAL - Carga Horaria 20h, 35 vagas:
Aumentar a autoconfianca e o auto respeito, utilizando estratégias para a construcdo da
autoestima e da automotivacao, estimulando a vivéncia grupal, com uma integragdo maior
entre as pessoas.

Curso  XXIll: ORCAMENTO PUBLICO: PLANEJAMENTO E EXECUCAO
ORCAMENTARIA - Carga Horaria 20h, 35 vagas:

Capacitar os participantes que desenvolvem atividades na area financeira de conhecimentos
técnicos para elaboracdo de orcamentos, execucdo orcamentaria financeira como tambéem
prestacdo de contas.

Curso XXIV: ORGANIZACAO DE EVENTOS NA GESTAO PUBLICA - Carga Horaria
20h, 35 vagas:

Capacitar os profissionais de eventos com técnicas e estratégias especificas para a
organizagéo e sucesso do evento.
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Curso XXV: PARCERIA PUBLICO-PRIVADA — PPP - Carga Horaria 20h, 35 vagas:
Apresentar a Parceria Publico-Privada como novo mecanismo que permite incrementar a
colaboracéo do setor privado na prestacao de atividade econémica.

Difundir as diversas tematicas que envolvem uma PPP, desde sua concepcao, estruturacao e
aprovacdo, até sua licitacdo e implementacdo, de acordo com regras de transparéncia e
alcance real de beneficios sociais, buscando a formag&o de multiplicadores.

Curso XXVI: PLANEJAMENTO E AVALIAC}AO NAS POLITICAS PUBLICAS - Carga
Horaria 40h, 35 vagas:

Estudar fundamentos tedricos e praticos da avaliagdo de programas e projetos sociais;
conhecer uma forma inovadora de pensar sobre o significado da avaliacdo e o0 seu papel; e
ajudar avaliadores e outros técnicos a refletirem sobre as mais importantes decisées que
devem ser tomadas ao planejar e executar uma avaliacéo.

Curso XXVII: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NO AMBITO MUNICIPAL - Carga
Horéria 20h, 35 vagas:

Capacitar os participantes para avaliar e estabelecer de forma compartilhada, estratégias de
planejamento, a curto, médio e longo prazo, de modo a possibilitar o crescimento das metas
da Instituicdo, tais como: Compreender o0s conceitos referentes a elaboracdo de
planejamento estratégico institucional,

Utilizar a metodologia e os instrumentos requeridos para o planejamento e a gestdo publica
estratégica; Contribuir e participar do processo de elaboracdo de plano estratégico
institucional.

Curso XXVIII: PLANILHAS ELETRONICAS - Carga Horéria 40h, 35 vagas:

Capacitar o servidor na elaboracdo de planilhas de célculos financeiros, orcamentos,
controle de despesas, investimentos, metas, controle de pessoal para a representacdo de
dados e tabelas utilizando comando/fungbes e graficos, dentre outros recursos que serdo
abordados durante o curso.

Curso XXIX: PRESTACAO DE CONTAS AO TCM - Carga Horéaria 20h, 35 vagas:
Capacitar os participantes para elaborar a prestacdo de contas de governo e de gestdo a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas dos Municipios.

Curso XXX: REDACAO OFICIAL E PADRONIZA(}AO DE DOCUMENTOS OFICIAIS
- Carga Horaria 20h, 35 vagas:

Capacitar os servidores de conhecimentos técnicos que ajudem a producdo de textos oficiais
com clareza, aperfeicoando a redacdo de documentos padronizados utilizados na
comunicacdo oficial da Prefeitura de Fortaleza.

b) A Capacitacdo tera uma duracdo de 12 meses a contar da publicagdo do contrato no
Diario Oficial do Municipio.
c) A Capacitagdo ocorrerd nos Centros Urbanos de Cultura, Arte, Ciéncia e Esporte

das regionais I, V e VI (Barra, Mondubim e Jangurussu). O local podera ser alterado,
conforme acerto prévio entre Contratante e Contratada.

d) Cada curso tera 35 alunos, dentre pessoas da sociedade civil e de servidores da
Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude e outros orgaos publicos
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de Fortaleza, com atuacdo direta ou indireta nas Politicas Pdblicas de Juventude
(PPJs).

e) A duracdo de cada um dos cursos devera ser de 30 dias, ou conforme sua carga
horéria e disponibilidade do local de realizacdo, e sua certificacdo devera ocorrer ao
final do programa do curso.

f) Seréo 35 (trinta e cinco) instrutores sendo um para cada curso.

g) o curriculo exigido dos instrutores sera o de formacao especifica na area do curso a
ser ministrado e com pelo menos 6 (seis) meses de experiencia na area requerida,
sendo responsabilidade da Contratada a analise dos curriculos e a contratagdo dos
profissionais.

h) O material a ser distribuido serd composto de apostilas encadernadas, Bloco de
Notas e Caneta, Certificados, ocorrendo por responsabilidade da Contratada.

i) O café a ser servido correra por responsabilidade da Contratada.

K) A responsavel técnica por parte da Contratante para acompanhar a execu¢do da
Capacitacdo serd o servidor Artur Magalhdes Pequeno, da Unidade de Gestdo do
Programa (UGP), vinculada administrativamente a Coordenadoria Especial de
Politicas Publicas de Juventude, localizada na Avenida Luciano Carneiro, 2235, Vila
Uniéo, e com contato pelo numero: (85) 3452-4658.

I) As listas de frequéncia quando da realizacdo dos cursos, as fichas de avaliacdo de
reagdo dos alunos, assim como o relatorio final das atividades, correrdo por conta da
Contratada.

m) O cronograma de execucdo sugerido devera ser apresentado pela Contratada em
até 15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato.

n) O acompanhamento da realiza¢do dos cursos correrd por conta da Contratada, sob a
supervisdo da Contratante.
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ANEXO B - PROPOSTA DA EMPRESA

[Inserir a proposta incluindo a Planilha de Quantidades e Precos preenchida]
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SECAO 6 - PAISES ELEGIVEIS

Elegibilidade para o fornecimento de bens, obras e servi¢cos em aquisi¢des financiadas
pelo Banco

Nota: As referéncias nestes documentos ao “Banco” incluem o BID, o Fumin e qualquer
fundo administrado pelo Banco.

Dependendo da fonte do financiamento, o Usuério deve escolher uma das seguintes 3 opcGes
para o item 1. O financiamento pode provir do Banco Interamericano de Desenvolvimento
(BID), do Fundo Multilateral de Investimentos (Fumin) ou, ocasionalmente, os contratos
podem ser financiados por fundos especiais que restringem ainda mais os critérios para a
elegibilidade a um certo grupo de paises membros. Quando for escolhida a Gltima opcéo, os
critérios de elegibilidade devem ser mencionados:

1) Paises Membros quando o financiamento provém do Banco Interamericano de
Desenvolvimento.

a) Paises Mutuarios:

(i) Argentina, Bahamas, Barbados, Belize, Bolivia, Brasil,, Coldmbia, Costa Rica,
Chile, Republica Dominicana, Equador, ElI Salvador, Guatemala, Guiana, Haiti,
Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Panam4, Paraguai, Peru, Suriname, Trinidad e
Tobago, Uruguai e Venezuela.

b) Paises ndo Mutuaérios:

(i) Alemanha, Austria, Bélgica, Canad4, Croacia, Dinamarca, Eslovénia, Espanha,
Estados Unidos, Finlandia, Franca, Israel, Italia, Japdo, Noruega, Paises Baixos,
Portugal, Reino Unido, Republica da Coréia, Republica Popular da China, Suécia e
Suica.

2) Paises Membros quando o financiamento provém do Fundo Multilateral de
Investimentos

a) Lista de Paises:

(i) Argentina, Bahamas, Barbados, Belize, Bolivia, Brasil, Canada,Colombia, Costa
Rica, Chile, Republica Dominicana, Equador, El Salvador,Guatemala, Guiana, Haiti,
Honduras, Itdlia, Jamaica, Japdo, Mexico, Paises Baixos, Nicaragua, Panama,
Paraguai, Peru, Portugal, Republica da Coréia, Republica Popular da China, Espanha,
Suriname, Trinidad e Tobago, Estados Unidos,Uruguai e Venezuela.

3) Lista de Paises no caso de financiamento por um fundo administrado pelo Banco:

(Incluir a lista de paises)
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4) Critérios para determinar a nacionalidade e origem dos bens e servicos.

Estas disposigdes politicas tornam necessario estabelecer critérios para determinar: a) a
nacionalidade das empresas e individuos elegiveis para apresentar ofertas ou participar em
contratos financiados pelo Banco; e b) o pais de origem dos bens e servigos. Para essa
determinacéo, serdo utilizados os seguintes critérios:

A) Nacionalidade

a) Um individuo tem a nacionalidade de um pais membro do Banco se satisfaz um
dos seguintes requisitos:

(i) é cidadao de um pais membro; ou

(ii) estabeleceu seu domicilio em um pais membro como residente de boa fé e esta
legalmente autorizado para trabalhar nesse pais.

b) Uma empresa tem a nacionalidade de um pais membro se satisfaz os dois seguintes
requisitos:

(ii) est4 legalmente constituida ou incorporada conforme as leis de um pais membro
do Banco; e

(if) mais de cinqguienta por cento (50%) do capital da empresa € de propriedade de
individuos ou firmas de paises membros do Banco.

Todos os membros de uma PCA e todos os Subcontratados devem cumprir 0s requisitos
acima estabelecidos.

B) Origem dos Bens

Os bens se originam em um pais membro do Banco se foram extraidos, cultivados, colhidos
ou produzidos em um pais membro do Banco. Considera-se um bem produzido quando,
mediante manufatura, processamento ou montagem, o resultado é um item comercialmente
reconhecido cujas caracteristicas basicas, sua funcdo ou propésito de uso sdo
substancialmente diferentes de suas partes ou componentes.

No caso de um bem que consiste de varios componentes individuais que devem ser
interconectados (pelo fornecedor, Contratante ou um terceiro) para que o bem possa ser
utilizado, e sem importar a complexidade da interconexdo, 0 Banco considera que este bem ¢
elegivel para financiamento se a montagem dos componentes for feita em um pais membro,
independente da origem dos componentes. Quando o bem é uma combinacdo de varios bens
individuais que normalmente sdo empacotados e vendidos comercialmente como uma sé
unidade, o bem € considerado proveniente do pais onde este foi empacotado e embarcado com
destino ao Contratante. Para fins de determinacdo da origem dos bens identificados como
“feito na Unido Européia”, estes serdo elegiveis sem necessidade de identificar o
correspondente pais especifico da Unido Européia.
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A origem dos materiais, partes ou componentes dos bens ou a nacionalidade da empresa
produtora, montadora, distribuidora ou vendedora dos bens ndo determina a origem dos
mesmos.

C) Origem dos Servicos

O pais de origem dos servigos € 0 mesmo do individuo ou empresa que presta 0s Servicos
conforme os critérios de nacionalidade acima estabelecidos. Estes critérios séo aplicados aos
servigos conexos ao fornecimento de bens (tais como transporte, seguro, instalacao,
montagem, etc.), aos servigos de construcdo e aos servigos de consultoria.
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SECAO 7 - ORCAMENTO BASE

ITEM

ORCAMENTO A

ORCAMENTO B

ORCAMENTO C

VALOR MEDIO DOS
ORCAMENTOS

GRAFICO E CERTIFICACAO.

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE

SERVICOS DE CAPACITAGAO TECNICA E PROFISSIONAL,
INCLUSOS CURSOS IN COMPANY, EQUIPE TECNICA, RS 175.500,00
INSTRUTORES, MATERIAL DE CONSUMO, MATERIAL

RS 212.580,00

RS 192.901,82

R$ 193.660,61

OBS: Pesquisa de precos realizada entre Marco e Junho/2016.
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SECAO 8 - DOTACAO ORCAMENTARIA

A dotacdo orcamentaria para a realizacdo da contratacdo de empresa especializada para a
realizacdo de Capacitacdo, no d&mbito do Programa Integrado de Politicas Publicas de
Juventude (PIPPJ), € a seguinte:

Dotacdo orcamentaria: 14.422.0001.1587.0001 - FORTALECIMENTO DA
CAPACIDADE INSTITUCIONAL DA POLITICA DE JUVENTUDE, elemento de
despesa 339039, ID Uso 2, Fonte 3102.
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ANEXO A

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
CAPACITACAO TECNICA E PROFISSIONAL PARA A
COORDENADORIA ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS DE

JUVENTUDE.

1. Terminologia, Definigdes, Siglas e Conceitos Bésicos

No presente Termo de Referéncia, os termos abaixo mencionados terdo o

seguinte significado:

BENEFICIARIOS

Servidores da Coordenadoria Especial de Politicas
Pulblicas de Juventude e Sociedade civil.

BID ou Banco

Banco Interamericano de Desenvolvimento, organismo
financeiro multilateral cujos recursos de empréstimo
financiardo parcialmente o Programa.

CLFOR Central de LicitagGes de Fortaleza
Comissédo Especial de Licitacdo, ligada a CLFOR,
CEL sendo a responsavel pelos processos licitatérios do
PIPPJF dentro da referida comisséo central.
Contrato de Empréstimo firmado entre a Prefeitura
CONTRATO Municipal de Fortaleza e o Banco Interamericano de

Desenvolvimento para o financiamento do Programa.

COORDENADORIA DE

Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de
Juventude de Fortaleza, ligada ao Gabinete do Prefeito,

JUVENTUDE responsavel pela Politica de Juventude de Fortaleza.
GP Gabinete do Prefeito — Orgdo executor do Programa.
PIPPJE ou PROGRAMA Programa Integrado de Politicas Publicas de Juventude
de Fortaleza.
PMF Prefeitura Municipal de Fortaleza
Unidade de Gestdo do Programa, criada junto ao
UGP Gabinete do Prefeito e vinculado diretamente a

Coordenadoria de Juventude para planejar, executar,
supervisionar, avaliar e coordenar todas as atividades
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previstas no Programa.

2. OBJETIVO

O presente curso tem como objetivo contratar servigo técnico especializado
visando formar e capacitar servidores que compdem a Unidade de Gestdo do
Programa (UGP) do PIPPJ, a Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de
Juventude de Fortaleza (CEPPJ) e o Fundo Municipal de Juventude (FMJ); o
Conselho Municipal de Juventude; os Parceiros na execugdo dos projetos
fortalecidos pelo PIPPJ (incluindo organizacbes sociais, fundacbes e demais
secretarias e entes publicos envolvidos); e, Entidades da sociedade civil que tenham
como foco de atuacédo a politica publica de juventude em Fortaleza.

Buscar-se-a uma melhor qualificacéo através de cursos de formacado basica,
com enfoque pratico em ferramentas, técnicas especificas e disciplinas Uteis para a
politica publica de juventude, com o objetivo de melhorar a eficiéncia, eficacia e
gualidade dos servicos publicos prestados aos jovens do municipio de Fortaleza,
assim como tornar isonébmica a qualidade do servico publico com as modernas
teorias e praticas de gestdo de processos e pessoas. Objetiva também melhorar a
capacitacao dos atores da sociedade civil e terceiro setor em sua atuacdo nas PPJ’s
no municipio de Fortaleza.

3. METAS E ALCANCE

Para atingir os objetivos da contratacdo, o contratado devera desenvolver, no minimo,
as seguintes atividades:

(@) Realizar o curso de capacitacdo de acordo com o Projeto Basico (item
7 — Especificacbes Técnicas) presente neste Termo de Referéncia,

(b) Ofertar um minimo de 1.050 vagas de Capacitacdo de Servidores e
Sociedade Civil no ambito das Politicas Publicas de Juventude, com
certificagédo de 80% dos matriculados.

4. LOCALIZACAO, AREA ABRANGIDA PELOS SERVICOS E PRAZO DE EXECUCAO

O Contratante devera realizar suas atividades sob a supervisdo da UGP/PIPPJ,
situada a Avenida Luciano Carneiro, n°® 2235, Vila Unido, Fortaleza, Ceara, Brasil. O
regime de contratacéo sera de prestacao de servico.

5. PRODUTOS A SEREM ENTREGUES PELO CONTRATADO

Os produtos a serem apresentados séo:

Produto I: Ofertar o minimo de 1050 vagas por meio dos 30 cursos especificados
item 7.
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Produto I1: Certificar o minimo de 80% dos matriculados nos cursos especificados no
item 7.

6. FORMA DE APRESENTACAO

A capacitagdo e a certificagdo deverdao ocorrer em conformidade com o
disposto no Edital de Comparacéo de Preco n°® 02/2016.

7. ESPECIFICACOES TECNICAS

a) Conteudo dos cursos:

Curso I: ASSESSORIA DE IMPRENSA — Carga Horaria 20h, 35 vagas:
Discutir o papel da comunicacdo nas organizacdes/ instituicbes; Trabalhar a pratica
de uma assessoria de comunicacao; e Desenvolver plano de comunicagao.

Curso II: AVALIAQAO DE IMPACTO DE PROJETOS SOCIAIS - Carga Horaria 34h /
35 vagas:

Qualificar os servidores ou agentes publicos municipais e sociedade civil para que
possam avaliar os impactos e desenvolver métodos de acompanhamento de projetos
sociais.

Curso Ill: BUSINESS INTELIGENCE (BI) = Carga Horaria 40h, 35 vagas:

Capacitar os servidores ou agentes publicos municipais e sociedade civil, de formas
tedrica e pratica, para atuarem com Business Intelligence (BI), desenvolvendo tanto
a sua visao estratégica quanto a visao pratica da implementacédo de um sistema de
BI.

Curso IV: COMUNICACAO EFICAZ - Carga Horéria 20h, 35 vagas:

Contribuir para elevar o nivel da comunicacdo empresarial e o desenvolvimento
pessoal, bem como enfrentar a timidez e superar os obstaculos a boa comunicacao,
preparar e realizar apresentacdes em publico e entrevistas em radio e televisao,
utilizando técnicas eficazes.

Curso V: CONTABILIDADE PUBLICA — NOVO PLANO DE CONTAS NO SETOR
PUBLICO - Carga Horaria 20h, 35 vagas:

Atualizar os servidores municipais ou agentes publicos e sociedade civil acerca das
mudancas ocorridas no cendrio nacional e internacional da nova contabilidade
publica, quanto aos novos procedimentos contabeis orcamentéarios, financeiros e
patrimoniais na administracdo publica.

Curso VI: DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES e PESSOAS - Carga Horaria 20h, 35
vagas:

Proporcionar o desenvolvimento das equipes de trabalho, para que possam atingir
metas comuns para suas Instituices, voltado para os servidores ou agentes
publicos municipais e sociedade civil.
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Curso VII: ELABORACAO DE EDITAIS E TERMO DE REFERENCIA - Carga Horaria
20h, 35 vagas:

Consiste em capacitar servidores ou agentes publicos e sociedade civil na
elaboracdo de editais e termos de referéncia visando aprimorar os conhecimentos
em Licitacdes: Elaboracdo de Editais e Gestdo Contratual no Servico Publico e
atribuir maior seguranga no desempenho de suas fungdes aumentando,
significativamente, a possibilidade de obter sucesso nos certames licitatorios.

Curso VIII: ETICA NO SERVICO PUBLICO - Carga Horaria 20h, 35 vagas:

Capacitar os servidores ou agentes publicos e sociedade civil para que 0s mesmos
passam criar um instrumento que esclarece as diretrizes e as normas do servico
publico municipal: o cddigo de ética. Como também discutir a ética profissional e
organizacional e como os servidores e instituic6es podem construir suas relacoes.

Curso IX: EXCELENCIA NO ACOLHIMENTO AO CIDADAO - Carga Horéaria 20h, 35
vagas:

Capacitar os participantes para um atendimento que exceda as expectativas dos
cidadédos, sensibilizando-os para a cultura do Acolhimento como forma de praticar
um trabalho qualitativo e apresentando a importancia dessa atitude para a
construcéo da imagem de si proprios e da Instituicdo que representam.

Curso X: EXCELENCIA DAS RELACOES INTERPESSOAIS - Carga Horaria 20h, 35
vagas:

Contribuir para elevar o nivel das relacdes interpessoais em nosso dia-a-dia. Refletir,
através de vivéncia grupal, o relacionamento no ambiente profissional/ pessoal,
visando uma melhoria continua e criando condi¢cdes de trabalho mais agradaveis e
favoraveis.

Curso XI: GERENCIAMENTO E MONITORAMENTO DE PROJETOS - Carga
Horaria 32h, 35 vagas

Ampliar e desenvolver conhecimentos sobre as técnicas, métodos e ferramentas
disponibilizadas para o gerenciamento dos projetos, tendo como guia o Manual de
Gerenciamento de Projetos, e discutir problemas/solu¢gbes reais com o intuito de
proporcionar conhecimentos técnicos necessarios a conducdo e ao monitoramento
dos projetos.

Curso XIl: GESTAO DE COMPRAS NO SERVICO PUBLICO - Carga Horaria 20h,
35 vagas:

Proporcionar, através de informacdes e aprendizados, conhecimentos das técnicas
gue os servidores e gestores publicos necessitam para desenvolver processos de
trabalho voltado para a area de compras e licitacao.

Curso Xlll: GESTAO DE DOCUMENTAGAO E ORGANIZAGAO DE ARQUIVOS -
Carga Horaria 40h, 35 vagas:

Transmitir nocbes basicas e conceituais sobre informacdes, documentacdo e
arquivo, proporcionando conhecimentos técnicos de tratamento da documentagéo,
visando a padronizacéo e o controle dos arquivos.
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Curso XIV: GESTAO DE PESSOAS NO SERVICO PUBLICO - Carga Horaria 40h,
35 vagas:

Compreender a fungdo estratégica da gestdo de pessoas, suas diretrizes e demais
agentes publicos na esfera da gestdo de pessoas e suas relacdes, tendo em vista
acentuar a perspectiva sistémica e orientado para resultados.

Curso XV: GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS - Carga Horaria 20h, 35 vagas:
Promover a discussdo de temas atuais sobre gestdo, na area de politicas publicas,
possibilitando um maior alinhamento entre gerentes e técnicos dessa area.

Curso XVI: GESTAO DE PROCESSOS: DESENHO E REDESENHO - Carga Horaria
40h, 35 vagas:

Treinar os técnicos e demais servidores, visando nivelamento de conceitos,
apresentacdo da metodologia, orientacdo para analise, diagnéstico e deteccao das
melhorias do processo, elaboracdo de fluxogramas e correspondentes instrugoes
operacionais, buscando eficiéncia.

Curso XVII: GESTAO DE PROJETOS - Carga Horaria 40h, 35 vagas:
Capacitar servidores ou agentes publicos municipais e sociedade civil para atuar
com eficiéncia na elaboracdo e gerenciamento de projetos.

Curso XVIIl: GESTAO INTEGRAL DE CONVENIOS E PRESTAGAO DE CONTAS -
Carga Horaria 20h, 35 vagas:

Qualificar o servidor publico municipal e sociedade civil para a elaboracdo do
processo de prestar contas, atendimento as solicitacbes dos 6rgdos de controle
externo, analise quanto a possivel existéncia de desconformidades com a legislacéo
aplicavel e acompanhamento das acdes proposta nos instrumentos de convénio.

Curso XIX: GESTAO PUBLICA POR RESULTADOS - Carga Horéria 20h, 35 vagas:
Sensibilizar e capacitar servidores, técnicos, gestores e ordenadores de despesas na
utilizacdo de indicadores no monitoramento, avaliacdo do desempenho dos
processos e eventuais corregcdes de desvios com vistas a conduzir tais
procedimentos em suas organizacgoes.

Curso XX: INOVACAO NA GESTAO - Carga Horéria 40h, 35 vagas:

Especializar gestores, técnicos e sociedade civil para o tratamento rigoroso e
inovador de assuntos publicos, como objeto de intervencgéo e de estudo de projetos
para Gestdo Publica e Possibilitar a reflexdo sobre as varias formas de gestédo
Pudblica no Brasil.

Curso XXI: LICITACOES E CONTRATOS PUBLICOS - Carga Horaria 40h, 35
vagas:

Fornecer informacgdes acerca dos processos licitatorios e contratos na Administracédo
Publica.

Curso XXII: MOTIVACAO E VALORIZACAO PESSOAL - Carga Horaria 20h, 35
vagas:

Aumentar a autoconfianca e o auto respeito, utilizando estratégias para a construcao
da autoestima e da automotivacdo, estimulando a vivéncia grupal, com uma
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integracao maior entre as pessoas.

Curso XXIll: ORCAMENTO PUBLICO: PLANEJAMENTO E EXECU(;AO
ORCAMENTARIA - Carga Horéria 20h, 35 vagas:

Capacitar os participantes que desenvolvem atividades na é&rea financeira de
conhecimentos técnicos para elaboracdo de orcamentos, execucado orcamentaria
financeira como também prestacéo de contas.

Curso XXIV: ORGANIZACAO DE EVENTOS NA GESTAO PUBLICA - Carga Horaria
20h, 35 vagas:

Capacitar os profissionais de eventos com técnicas e estratégias especificas para a
organizacao e sucesso do evento.

Curso XXV: PARCERIA PUBLICO-PRIVADA — PPP - Carga Horaria 20h, 35 vagas:
Apresentar a Parceria Publico-Privada como novo mecanismo que permite
incrementar a colaboracéo do setor privado na prestacao de atividade econémica.
Difundir as diversas tematicas que envolvem uma PPP, desde sua concepcéao,
estruturacdo e aprovacao, até sua licitacdo e implementacado, de acordo com regras
de transparéncia e alcance real de beneficios sociais, buscando a formacédo de
multiplicadores.

Curso XXVI: PLANEJAMENTO E AVALIAQAO NAS POLITICAS PUBLICAS - Carga
Horaria 40h, 35 vagas:

Estudar fundamentos tedricos e praticos da avaliacdo de programas e projetos
sociais; conhecer uma forma inovadora de pensar sobre o significado da avaliacao e
0 seu papel; e ajudar avaliadores e outros técnicos a refletirem sobre as mais
importantes decisées que devem ser tomadas ao planejar e executar uma avaliacao.

Curso XXVII: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NO AMBITO MUNICIPAL - Carga
Horéria 20h, 35 vagas:

Capacitar os participantes para avaliar e estabelecer de forma compartilhada,
estratégias de planejamento, a curto, médio e longo prazo, de modo a possibilitar o
crescimento das metas da Instituicdo, tais como: Compreender 0s conceitos
referentes a elaboracdo de planejamento estratégico institucional; utilizar a
metodologia e os instrumentos requeridos para o planejamento e a gestdo publica
estratégica; contribuir e participar do processo de elaboracédo de plano estratégico
institucional.

Curso XXVIII: PLANILHAS ELETRONICAS - Carga Horaria 40h, 35 vagas:

Capacitar o servidor na elaboracéo de planilhas de célculos financeiros, orcamentos,
controle de despesas, investimentos, metas, controle de pessoal para a
representacdo de dados e tabelas utilizando comando/funcbes e gréaficos, dentre
outros recursos que serao abordados durante o curso.

Curso XXIX: PRESTACAO DE CONTAS AO TCM - Carga Horaria 20h, 35 vagas:
Capacitar os participantes para elaborar a prestacdo de contas de governo e de
gestdo a ser encaminhada ao Tribunal de Contas dos Municipios.

Curso XXX: REDACAO OFICIAL E PADRONIZACAO DE DOCUMENTOS OFICIAIS
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- Carga Horaria 20h, 35 vagas:

Capacitar os servidores de conhecimentos técnicos que ajudem a producdo de
textos oficiais com clareza, aperfeicoando a redacdo de documentos padronizados
utilizados na comunicacéo oficial da Prefeitura de Fortaleza.

b) A Capacitacao tera uma duracdo de 12 meses a contar da publicacdo do
contrato no Diério Oficial do Municipio.

c) A Capacitacao ocorrera nos Centros Urbanos de Cultura, Arte, Ciéncia e
Esporte das regionais I, V e VI (Barra, Mondubim e Jangurussu). O local podera ser
alterado, conforme acerto prévio entre Contratante e Contratada.

d) Cada curso tera 35 alunos, dentre pessoas da sociedade civil e de
servidores da Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude e outros
orgaos publicos de Fortaleza, com atuacgéo direta ou indireta nas Politicas Publicas
de Juventude (PPJs).

e) A duracdo de cada um dos cursos devera ser de 30 dias, ou conforme sua
carga horéaria e disponibilidade do local de realizacdo, e sua certificacdo devera
ocorrer ao final do programa do curso.

f) Serdo 35 (trinta e cinco) instrutores sendo um para cada curso.

g) o curriculo exigido dos instrutores sera o de formacao especifica na area
do curso a ser ministrado e com pelo menos 6 (seis) meses de experiéncia na area
requerida, sendo responsabilidade da Contratada a analise dos curriculos e a
contratacao dos profissionais.

h) O material a ser distribuido sera composto de apostilas encadernadas,
Bloco de Notas e Caneta, Certificados, ocorrendo por responsabilidade da
Contratada.

i) O café a ser servido correra por responsabilidade da Contratada.

k) A responsavel técnica por parte da Contratante para acompanhar a
execucao da Capacitacdo sera o servidor Artur Magalhdes Pequeno, da Unidade de
Gestdo do Programa (UGP), vinculada administrativamente a Coordenadoria
Especial de Politicas Publicas de Juventude, localizada na Avenida Luciano
Carneiro, 2235, Vila Unido, e com contato pelo numero: (85) 3452-4658.

[) As listas de frequéncia quando da realizagdo dos cursos, as fichas de
avaliacao de reacao dos alunos, assim como o relatério final das atividades, correrdo
por conta da Contratada.

m) O cronograma de execucdo sugerido devera ser apresentado pela
Contratada em até 15 (quinze) dias apés a assinatura do contrato.

n) O acompanhamento da realizacdo dos cursos correrd por conta da
Contratada, sob a supervisao da Contratante.

8. INSUMOS A SEREM FORNECIDOS PELO CONTRATANTE

Os insumos a serem fornecidos pelo Contratante, de acordo com as
necessidades apresentadas pelo Contratada e devidamente avalizadas pelo
primeiro, seréo:

- Equipamentos necessarios para a execucao dos servicos, para cada uma
das salas, previstas nos dos Centros Urbanos de Cultura, Arte, Ciéncia e
Esporte (CUCAS) das Regionais I, V e VI (Barra, Mondubim e Jangurussu),
tais como: notebooks e projetores multimidia;
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- Equipamentos reservas, para cobrir eventuais imprevistos técnicos,
totalizando 04 conjuntos de notebooks e projetores;
- Equipe de suporte técnico para utilizacdo dos equipamentos.

9. ENDERECO DO CONTRATANTE

Prefeitura Municipal de Fortaleza

Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude

Unidade de Gestdo do Programa Integrado de Politicas Publicas de Juventude de
Fortaleza

Avenida Luciano Carneiro, n° 2235, Vila Unido, Fortaleza, Ceara, Brasil.

Contato: (85) 3452-2118 / 3452-4658

Fortaleza, 09 de maio de 2016.



